
 

Circolare n.  59      Nardò, (fa fede il protocollo) 
 
 

Ai genitori/esercenti la responsabilità genitoriale di 
Scuola secondaria di primo grado 
 

E p.c. 
A tutti i docenti  
Alla Dsga 
All’Ufficio alunni 
Al personale ATA 
AL SITO WEB/ARGO BACHECA 

 
OGGETTO: Assenze e validità dell’anno scolastico - Deroghe al limite massimo di 
assenze. 
 

All’interno del dettato normativo in materia di validità dell’anno scolastico, l’articolo 

11, comma 1, del Decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni, dispone 

per la scuola secondaria di I grado, che ai fini della validità dell’anno scolastico e per la 

valutazione degli alunni, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale 

personalizzato. 

Le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal medesimo comma 1, sono 

deliberate dal Collegio dei Docenti, a condizione che le assenze complessive non 

pregiudichino la possibilità di procedere alla valutazione stessa. 

Gli alunni con disabilità seguono il loro progetto educativo personalizzato, con 

articolazione oraria individuale, così come previsto in sede di GLO. Per gli alunni in ospedale 

o luoghi di cura, che seguono momenti formativi sulla base di appositi programmi di 

apprendimento personalizzati predisposti dalla scuola, tali periodi rientrano a pieno titolo nel 

tempo scuola (art. 11 del D.P.R. 122/2009). 

 
Ciò premesso, 
Vista la delibera n. 38 del 27/10/2025 del Collegio dei docenti; 
Vista la delibera n. 7 del 10/12/2025 del Consiglio di Istituto si porta a 
conoscenza quanto segue: 

 il limite massimo di ore di assenza consentito, nel quadro dell’orario annuale personalizzato, è 
fissato nella seguente tabella: 

 

Classi 1, 2, 3 Scuola 
Secondaria di 1° 
grado 

Monte ore 
settimanale 

Monte ore 
annuo 

Assenze 
consentite 

Giorni 

30 990 247 42 





Le tipologie di assenza ammesse alla deroga riguardano: 
1. gravi motivi di salute adeguatamente documentati; 

2. terapie e/o cure programmate/continuative; 

3. partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni 
riconosciute dal C.O.N.I.; 

4. periodi di rimpatrio per motivi legali, limitatamente agli alunni stranieri; 

5. accertato grave disagio sociale caratterizzato dall’intervento dei servizi sociali; 

6. gravi motivi familiari debitamente documentati. 
 

Le deroghe al limite di assenze sono ammesse esclusivamente per assenze 

debitamente documentate e possono essere riconosciute solo qualora, a giudizio del 

Consiglio di Classe, non pregiudichino la possibilità di procedere alla valutazione dell’alunno 

e di verificarne il raggiungimento degli obiettivi formativi e didattici. 

Si ricorda che ritardi frequenti, ingressi posticipati, uscite anticipate e una 

partecipazione irregolare alle attività didattiche possono determinare lacune negli 

apprendimenti e incidere negativamente sulla valutazione del percorso scolastico e del 

comportamento. 

Le assenze prolungate o numerose, anche se non consecutive, potranno essere 

segnalate agli Organi competenti, in considerazione dell’obbligo di istruzione previsto per gli 

alunni della Scuola Primaria e della Scuola Secondaria di Primo Grado. 

I Coordinatori di classe avranno cura di interfacciarsi tempestivamente con le 

famiglie qualora si rilevino assenze frequenti o irregolari, ingressi posticipati o uscite 

anticipate tali da incidere negativamente sulla regolare frequenza, sul percorso educativo e 

didattico o sull’ammissione alla classe successiva. 

La collaborazione tra scuola e famiglia costituisce un elemento fondamentale per 

garantire una frequenza regolare, il rispetto delle regole di convivenza e il pieno svolgimento 

del percorso educativo e didattico. È pertanto necessario comunicare tempestivamente alla 

scuola eventuali situazioni o problematiche che possano incidere sulla frequenza scolastica, 

privilegiando il dialogo e la collaborazione con la famiglia dell’alunno. 

Le richieste di deroga dovranno essere comunicate e adeguatamente documentate 

entro cinque (5) giorni dal rientro a scuola. La relativa documentazione, compresi gli 

eventuali certificati medici, dovrà essere trasmessa alla Segreteria Didattica all’indirizzo di 

posta elettronica leic896001@istruzione.it, indicando nell’oggetto e nel testo della 

comunicazione la tipologia di deroga richiesta e l’alunno cui la richiesta si riferisce. 

Si precisa, infine, che non rientrano tra le fattispecie oggetto di deroga le assenze 

conseguenti a provvedimenti disciplinari. 

 

Quanto deliberato nell’anno scolastico 2025/2026 resta in vigore per l’anno scolastico in 
corso e per i successivi anni scolastici, fino a eventuale modifica, integrazione o sostituzione 
mediante apposita deliberazione del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

f.to Prof. Giuseppe Alemanno 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art 3, comma 2 del D. Lgs n.39/93. 

mailto:leic896001@istruzione.it

