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AL PERSONALE ATA 
AL PERSONALE DI ALTRE 

ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
AL PERSONALE ESTERNO 

DELL’I.C. NARDÒ POLO 1 
ALL’ALBO ON LINE 

AL SITO WEB 
AGLI ATTI DELLA SCUOLA 

 
Riferimento: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Asse I Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 10.2.2A – Nota 

di adesione prot. 1348944 del 21 novembre 2023- Decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda Sud” Avviso per adesione all’iniziativa. 

 
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-59 
CUP: J71I25000010007 

 
Oggetto: Secondo Avviso pubblico INTERNO/ESTERNO all’Istituzione Scolastica 

per il PER IL RECLUTAMENTO DI COLLABORATORI SCOLASTICI per la realizzazione 

delle attività previste dal progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 
VISTA  la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 
VISTA  la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia 
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 
15/03/1997»; 

VISTO l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la 

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 
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2000) e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii, recante «Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» 

e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.Lgs. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di 

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia 
negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTO il Decreto del M.I.M. n. 176 del 30 agosto 2023 Agenda Sud. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle 
regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’Avviso del M.I.M. prot. 9507 del 22 gennaio 2025 di adesione al D.M. n. 
176/2023 – c.d. “Agenda SUD” per la realizzazione di percorsi formativi 
finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di 
istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale con l’obiettivo di 
combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi 
mirati sulle scuole del Mezzogiorno per la seconda annualità emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027); 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 autorizzazione progetto 
che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa 
della singola Istituzione Scolastica; 

VISTA la proposta progettuale dell’istituto, candidatura n. 8495; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;  
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VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO l’art. 15 del D.lgs 36/2023 che disciplina la figura del Responsabile Unico di 
Progetto nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici;  

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto; 

VISTE le delibere di adesione alle Azioni del Programma Operativo Nazionale c.d. 
“Agenda Sud”, delibera n. 53 (prot. n. 0001414 del 21/02) del Collegio dei 
Docenti e la delibera n. 29 del Consiglio di Istituto (prot. n. 0001415 del 21/02); 

VISTO il Programma Annuale, E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella 
seduta del 27/01/2025, delibera n. 27; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 46 del 09/06/2025 con la quale si autorizza 
l’assunzione in bilancio; 

VISTO il proprio decreto prot.n. 4453 del 09/06/2025 di formale assunzione a bilancio 
delle somme assegnate per la realizzazione del progetto; 

VISTO  il proprio decreto prot. n. 4686 del 18.06.2025 di nomina del Responsabile 
Unico del Procedimento (RUP) relativo al Progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 
2024-59 “Agenda Sud” 

VISTA  la determina Dirigenziale del 25/08/2025 di avvio delle procedure per il 
reclutamento delle figure professionali necessarie per la realizzazione del 
progetto 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”. 

VISTA  l’avviso interno prot. n. 5196 del 25/08/2025 di PER IL RECLUTAMENTO DI 
COLLABORATORI SCOLASTICI a cui non sono pervenute candidature 
sufficienti per la realizzazione del progetto 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 
“Agenda Sud”; 

VISTA  la necessità di pubblicare un nuovo avviso PER IL RECLUTAMENTO DI 
COLLABORATORI SCOLASTICI realizzazione del progetto 10.2.2A 
FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud; 
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EMANA 

Oggetto 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura 

comparativa di titoli, di PERSONALE ATA, Collaboratori scolastici interni e/o 

esterniper l’attuazione delle azioni previste nei seguenti moduli rivolti ad alunni di 

scuola primaria, sulla base del progetto contrassegnato dal codice 10.2.2A 

FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”, da svolgere entro il 31 dicembre 2026, salvo 

diverse disposizioni ministeriali. 

 
I plessi e le classi inizialmente previsti nel progetto potranno subire variazioni sulla 
base delle effettive iscrizioni che verranno registrate a seguito dell’apposito Avviso 
rivolto alle famiglie. 

 
I compiti del Collaboratore scolastico: 

Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e 
collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o 
dopo la formazione stessa; 
Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso; 
Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 
Fornire assistenza alle disabilità; 
Provvedere all’igienizzazione degli ambienti impegnati e sorveglianza degli studenti 
coinvolti. 

1) La Commissione di valutazione 

La selezione verrà effettuata dalla commissione giudicatrice appositamente nominata 
dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza di presentazione delle istanze. 
La Commissione giudicatrice sarà composta da n. 3 membri e sarà nominata dal 
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze 
di partecipazione. 
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 
contenente i criteri di selezione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. 
Per lo svolgimento delle suddette attività ai componenti della commissione non sarà 
corrisposto alcun emolumento. 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero 
in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una 
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commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione 
immediata dell’incarico. 
La priorità andrà al personale interno, in caso di mancata disponibilità verranno 
individuati i collaboratori di altre scuole, altrimenti personale dipendente di altri enti 
pubblici, in mancanza di candidature personale estraneo. 
 
Art.3 Retribuzione 
 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL:  
 
 - Collaboratori scolastici € 13,57 costo orario (Lordo dipendente): n. ore totali 510 da 

distribuire a tutto il personale che ha dato la disponibilità agli avvisi emanati per il suddetto 
progetto (Massimo 10 unità). 

 
La retribuzione sarà dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto; la misura del 
compenso sarà determinata sulla base delle ore di servizio effettivamente prestate 
desumibili dal timescheet, debitamente compilato e firmato, presenterà al DSGA al termine 
della propria attività. 
La liquidazione della retribuzione spettante sarà armonizzata con i tempi di trasferimento 
dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione. 
 
Art. 6 - Requisiti di partecipazione 
 
La selezione pubblica è rivolta al PERSONALE ATA INTERNO/ESTERNO. 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione 
1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea; 
2. di godere dei diritti civili e politici; 
3. di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti 
che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 
 

Per la realizzazione dei moduli formativi di lingua inglese, si riporta quanto indicato nelle 

Linee Guida “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei 2014-2020” trasmesse con nota MIUR prot. n. 29583 del 

09.10.2020: 

Pertanto, in riferimento alle candidature dei collaboratori scolastici le ore verranno 
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equamente distribuite a tutti i candidati in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

 
Art. 7 – Disponibilità di partecipazione per i Collaboratori scolastici 
 
I Collaboratori scolastici interessati dovranno compilare il relativo Modulo di istanza per la 
candidatura, allegato al presente Bando. 

 

Art. 8 - Modalità di presentazione delle domande e motivi di esclusione 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu presso 
l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite posta elettronica all’indirizzo 
leic896001@istruzione.it, entro il 10 settembre 2025; 

Nessuna responsabilità potrà essere imputata a questa amministrazione per ritardi o 
disguidi riferibili ai servizi di consegna. 

La candidatura sarà ammissibile solo se perverrà in tempo utile, corredata dei seguenti 
documenti completi in ogni loro parte: 

- domanda di ammissione completa dei dati relativi a generalità, residenza, 
recapito telefonico, indirizzo e- mail, codice fiscale e autorizzazione al 
trattamento dei dati personali in conformità al Regolamento Ue 2016/679 e del 
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. (Allegato 1); 

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente aggiornato e sottoscritto (si 
veda mod. CV Europass Allegato 3); 

- dichiarazione incompatibilità; 

 

Saranno ritenuti motivi di esclusione: 

- Istanze pervenute fuori termine; 
- Istanze prive di firma; 

- Istanze prive della documentazione richiesta o compilate utilizzando modelli 
difformi. 

 
 

Art. 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei 

mailto:leic896001@istruzione.it,
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Dati (Gdpr) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola 

gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’avviso 

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue: 

- pubblicazione nell’albo on line dell’Istituto; 
- notifica al personale interno attraverso la bacheca del registro elettronico; 
- pubblicazione sul sito web dell’Istituto – sezione PON, nella pagina dedicata al Pon “Agenda 

Sud” 
 
Art. 12 - Responsabile del Procedimento 

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Alemanno. 

 
Art. 13 - Allegati 

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

Allegato 1 – Modulo istanza per conferimento incarico  
Allegato 2 – Modello Curriculum vitae in formato europeo 
Allegato 3 – Dichiarazione incompatibilità. 
 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof. Giuseppe Alemanno 
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