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AL PERSONALE ATA
DELL’I.C. NARDO POLO 1
ALL’ALBO ON LINE

AL SITO WEB

AGLI ATTI DELLA SCUOLA

Riferimento: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Asse | Istruzione — Obiettivi specifici 10.2 — Azione 10.2.2A — Nota
di adesione prot. 1348944 del 21 novembre 2023- Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda Sud” Avviso per adesione all’iniziativa.

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-59
CUP: J71125000010007

Oggetto: Avviso pubblico INTERNO all’lstituzione Scolastica per il conferimento di
SELEZIONE PERSONALE ATA PER IL RECLUTAMENTO DI ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI E COLLABORATORI SCOLASTICI per la realizzazione delle attivita
previste dal progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sul’amministrazione del Patrimonio e la Contabilitd Generale dello Stato»;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativo»;

VISTA laL.15marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997»;

VISTO [I'Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria
2000) e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii, recante «Norme generali

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del D.Lgs 07/03/2005 n.
82 e norme collegate il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa





UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo

Ministero dell’lstruzione e del Merito L
Istituto Comprensivo POLO 1 NARDO
Piazza UMBERTO |, 73048 NARDO'

Tel. 0833871047 Mail: LEIC896001@istruzione.it - PEC: LEIC896001@pec.istruzione.it

Codice Fiscale: 91025790758 - C.M.: LEIC896001
https://www.comprensivonardol.it/

VISTA

VISTO

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»
e successive modifiche e integrazioni;

VISTOIl D.Lgs. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative
vigenti”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTO

negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020;

il Decreto del M.I.M. n. 176 del 30 agosto 2023 Agenda Sud. Destinazione di
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle
regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

'Avviso del M.I.M. prot. 9507 del 22 gennaio 2025 di adesione al D.M. n.
176/2023 — c.d. “Agenda SUD” per la realizzazione di percorsi formativi
finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di
istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale con ['obiettivo di
combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi
mirati sulle scuole del Mezzogiorno per la seconda annualita emanato
nellambito dellObiettivo ESO4.6 del Programma WNazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027);
la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 autorizzazione progetto
che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa
della singola Istituzione Scolastica;

la proposta progettuale dell’istituto, candidatura n. 8495;

il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

art. 15 del D.Igs 36/2023 che disciplina la figura del Responsabile Unico di
Progetto nel Nuovo Codice dei Contratti Pubblici;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’lstituto;

le delibere di adesione alle Azioni del Programma Operativo Nazionale c.d.
“‘Agenda Sud”, delibera n. 53 (prot. n. 0001414 del 21/02) del Collegio dei
Docenti e la delibera n. 29 del Consiglio di Istituto (prot. n. 0001415 del 21/02);
il Programma Annuale, E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella
seduta del 27/01/2025, delibera n. 27;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 46 del 09/06/2025 con la quale si autorizza
I'assunzione in bilancio;

il proprio decreto prot.n. 4453 del 09/06/2025 di formale assunzione a bilancio
delle somme assegnate per la realizzazione del progetto;

il proprio decreto prot. n. 4686 del 18.06.2025 di nomina del Responsabile
Unico del Procedimento (RUP) relativo al Progetto: 10.2.2A FSEPON-AB-
2024-59 “Agenda Sud”

la determina Dirigenziale del 25/08/2025 di awvio delle procedure per il
reclutamento delle figure professionali necessarie per la realizzazione del
progetto 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”.
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EMANA
Art. 1 - Oggetto

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura
comparativa di titoli, di PERSONALE ATA alllstituzione Scolastica per il
conferimento di incarichi a Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici per
I'attuazione delle azioni previste nei seguenti moduli rivolti ad alunni di scuola
primaria, sulla base del progetto contrassegnato dal codice 10.2.2A FSEPON-AB-
2024-59 “Agenda Sud’, da svolgere entro il 31 dicembre 2026, salvo diverse
disposizioni ministeriali.

Italiano ORE N. ALUNNI
A pesca di sillabe 1 CLASSI 30 16
PRIME
A pesca di sillabe 2 CLASSI 30 16
PRIME
Palcoscenico delle parole 1 CLASSI 30 16
SECONDE

Palcoscenico delle parole 2 CLASSI 30 16
SECONDE

Il teatro delle storie 1 CLASSI 30 16
TERZE

Il teatro delle storie 2 CLASSI 30 16
TERZE

Racconti in gioco 1 CLASSI 30 16
QUARTE

Racconti in gioco 2 CLASSI 30 16
QUARTE

Emozioni in scena 1 CLASSI 30 16
QUINTE

Matematica

Giochi mat seconde 1 CLASSI 30 16
SECONDE

Giochi mat seconde 2 CLASSI 30 16
SECONDE

Mate Digi Comp terze 1 CLASSI 30 16
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TERZE

Mate Digi Comp terze 2 CLASSI 30 16
TERZE

Inglese

Time for English 1 CLASSI 30 16
QUARTE

Time for English 2 CLASSI 30 16
QUARTE

Fun English 1 CLASSI 30 16
QUINTE

Fun English 2 CLASSI 30 16
QUINTE

| plessi e le classi inizialmente previsti nel progetto potranno subire variazioni sulla
base delle effettive iscrizioni che verranno registrate a seguito dell’apposito Awviso
rivolto alle famiglie.

Art.1 - Compiti inerenti alla figura di assistente amministrativo

| personale amministrativo dovra per ogni modulo assegnato:

« gestire il protocollo;

* redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nel Piano Integrato secondo le
Linee guida PON;

 custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun
modulo didattico;

* raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Piano Integrato di
Istituto;

* riprodurre in fotocopia o su file(scansioni)il materiale cartaceo e non (test, circolari,
verifiche, verbali, disposizioni, dispense) inerenti le attivita del Piano Integrato e
prodotto dagli esperti, tutor, valutatore e altre figure coinvolti nel Piano Integrato di
istituto;

» Collaborare nellimplementazione dell’apposita piattaforma, predisposizione
compensi, mandati pagamento e tutti i relativi adempimenti fiscali;

» Firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita;

* Seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte
le problematiche del Piano Integrato, al fine di
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soddisfaretutteleesigenzechedovesserosorgereperlacorrettaecompleta realizzazione
del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento

* delle attivita;

* supportare il DSGA nell'attivita amministrativo-contabile anche con I'inserimento dei
dati previsti nella struttura di gestione degli interventi e negli adempimenti fiscali e
previdenziali;

» curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti I'Area
Formativa e I'Area Organizzativa Gestionale del Piano Integrato di Istituto secondo le
direttive del DSGA,;

* curare le procedure d’acquisto per I'approvvigionamento di beni e servizi secondo le
tipologie di intervento;

« gestire il carico e scarico del materiale;

* gestire e custodire il materiale di consumo;

L’elenco di mansioni sopra riportato € esemplificativo € non esaustivo e per quanto
eventualmente non citato si fara riferimento a CCNL di categoria.

Art. 2 - Compiti inerenti alla figura del collaboratore scolastico

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura
e collaborare con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione,
prima e\o dopo la formazione stessa;

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla sanificazione degli ambienti;

d) Fornire assistenza alle disabilita.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL:
- Assistente amministrativo, € 15,95 costo orario (Lordo dipendente): n. ore 170
- Collaboratori scolastici € 13,57 costo orario (Lordo dipendente): n. ore totali 510

La retribuzione sara dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto; la misura del
compenso sara determinata sulla base delle ore di servizio effettivamente prestate
desumibili dal timescheet, debitamente compilato e firmato, presentera al DSGA al termine
della propria attivita.

La liquidazione della retribuzione spettante sara armonizzata con i tempi di trasferimento
dei fondi da parte dell’Autorita di Gestione.
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Art. 6 - Requisiti di partecipazione per gli Assistenti amministrativi

La selezione pubblica e rivolta al PERSONALE ATA INTERNO.
Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea;

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti

che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

La selezione degli aspiranti sara effettuata secondo i criteri di valutazione di seguito riportati
Desunti dal contratto collettivo integrativo d'istituto art.50:

1) 2) 3) specifica professionalita (precedenti esperienze nei progetti PONFSE e FESR
dichiarate nell'istanza di partecipazione, 1 punto per ogni esperienza documentata in
Progetti PON a séguito di incarico formalizzato agli atti della scuola)

graduatoria interna (a parita di esperienza) sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
(a parita dei primi due punti)

CRITERI | PUNTI
A - TITOLI DI STUDIO (si valuta un solo titolo)
n. 0,5 diploma
Possesso di Titolo di studio specifico (laurea o
diploma) n. 1 laurea triennale

n. 2 laurea quadriennale /magistrale

b - ESPERIENZE PROFESSIONALI
specifica professionalita (precedenti esperienze nei 1 punto per ogni incarico
progetti PONFSE e FESR dichiarate nell’istanza di (max 10 anni)
partecipazione,
D2. Esperienze di supporto nella gestione fondi PNRR | 1 punto per
ogni incarico
(max 10 anni)
D3. Incarichi supporto amm-contabile 1 punto per
ogni incarico
(max 10 anni)
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TOTALE 100

Per la realizzazione dei moduli formativi di lingua inglese, si riporta quanto indicato nelle
Linee Guida “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei 2014-2020” trasmesse con nota MIUR prot. n. 29583 del
09.10.2020:

Pertanto, in riferimento alle candidature dei collaboratori scolastici le ore verranno
equamente distribuite a tutti i candidati in possesso dei requisiti indicati nel bando.

Art. 7 — Disponibilita di partecipazione per i Collaboratori scolastici

| Collaboratori scolastici interessati dovranno compilare il relativo Modulo di istanza per la
candidatura, allegato al presente Bando.

Art. 8 - Modalita di presentazione delle domande e motivi di esclusione

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu presso
I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o tramite posta elettronica all'indirizzo
leic896001@istruzione.it, entro il 31 agosto 2025;

Nessuna responsabilita potra essere imputata a questa amministrazione per ritardi o
disguidi riferibili ai servizi di consegna.

La candidatura sara ammissibile solo se perverra in tempo utile, corredata dei seguenti
documenti completi in ogni loro parte:

- domanda di ammissione completa dei dati relativi a generalita, residenza,
recapito telefonico, indirizzo e- mail, codice fiscale e autorizzazione al
trattamento dei dati personali in conformita al Regolamento Ue 2016/679 e del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. (Allegato 1);

- tabella di valutazione dei titoli di studio, culturali e delle esperienze
professionali debitamente compilata e sottoscritta (Allegato 2);

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente aggiornato e sottoscritto (si
veda mod. CV Europass Allegato 3);

- dichiarazione incompatibilita;
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Saranno ritenuti motivi di esclusione:

- Istanze pervenute fuori termine;

- Istanze prive di firma,;

- Istanze prive della documentazione richiesta o compilate utilizzando modelli
difformi.

Art. 9 - Valutazione delle domande e modalita di conferimento dell’incarico

Le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da una
commissione appositamente designata dal Dirigente Scolastico, sulla base dei titoli dichiarati
e dei criteri di selezione indicati. A parita di puntegqgio verra data priorita al candidato con
maggiore anzianita di servizio.

La commissione provvedera alla compilazione della graduatoria provvisoria che sara
pubblicata all’albo on line dell'Istituto.

Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente
Scolastico entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la
graduatoria diventera definitiva.

| reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errori di attribuzione di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda. Non sono ammessi reclami per 'inserimento di
nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti vincitori.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida. L’lstituto si riserva altresi la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di non procedere all'attribuzione dell'incarico.

La rinuncia all'incarico anticipatamente rispetto alla naturale conclusione dei moduli pud
avvenire solo per comprovate ragioni non altrimenti fronteggiabili; in tal caso la retribuzione
sara proporzionale alle ore effettivamente svolte e risultanti dal timesheet consegnato al
DSGA.

La chiusura anticipata di un modulo a causa del mancato raggiungimento del numero
minimo di alunni frequentanti comportera una riduzione della retribuzione proporzionale alle
ore effettivamente svolte.

Durante lo svolgimento del proprio incarico, si impegna al rispetto delle disposizioni sulla
privacy definite ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 relativamente a tutti i fatti, le
informazioni e i dati personali e sensibili degli alunni e di ogni altro soggetto coinvolto nel
medesimo progetto, di cui dovesse venire a conoscenza.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Ue 2016/679 - Regolamento Generale per la Protezione dei
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Dati (Gdpr) e del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii., i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. |l titolare del
trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’avviso

Il presente avviso viene pubblicizzato come segue:

pubblicazione nell’albo on line dell’lstituto;

notifica al personale interno attraverso la bacheca del registro elettronico;

pubblicazione sul sito web dell'lstituto — sezione PON, nella pagina dedicata al Pon “Agenda
Sud”

Art. 12 - Responsabile del Procedimento

Responsabile Unico del Procedimento € il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe Alemanno.

Art. 13 - Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:

Allegato 1 — Modulo istanza per conferimento incarico
Allegato 2 —Tabella Auto-Valutazione Titoli per ass. amm.
Allegato 3 — Modello Curriculum vitae in formato europeo
Allegato 4-Dichiarzione incompatibilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Alemanno

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del D.Lgs 07/03/2005 n.
82 e norme collegate il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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