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ALLA DSGA
Dott.ssa Pelli Rosa Bianca

All'Albo on line
Amministrazione e Trasparenza

Atti

OGGETTO: DECRETO INCARICO PERSONALE AL DSGA SUL PROGETTO finalizzato alla
realizzazione del progetto “Agenda Sud”- Avviso pubblico prot. n. 9507 del 22 gennaio 2025
per I’adesione all’iniziativa c.d. “Agenda Sud” di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 30 agosto 2023, n. 176 finanziato, per I’'a.s. 2023/2024 con i fondi PON “Per Ia
scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | - azione 10.2.2
“Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare
riferimento al | e al Il ciclo”. “Agenda Sud” Avviso per adesione all’iniziativa (di seguito, PN
Scuola 2021-2027).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO CHE: L'Istituto Comprensivo Polo | di Nardo-LE attua azioni nell’ambito del progetto;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione;
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19
aprile 2018;

il D.M. 176 del 30.08.2023 “Agenda Sud’ - Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno,
nellambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

'Avviso del M.I.M. prot. 9507 del 22 gennaio 2025 di adesione al D.M. n. 176/2023 —
c.d. “Agenda SUD” per la realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i
divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il
territorio nazionale con l'obiettivo di combattere la dispersione scolastica fin dalla
scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno per la seconda
annualita emanato nellambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027);

la proposta progettuale dell’istituto, CANDIDATURA N. 8495;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola
Istituzione Scolastica;

delibere di adesione alle Azioni del Programma Operativo Nazionale c.d. “Agenda
Sud”, delibera n. 53 (prot. n. 0001414 del 21/02) del Collegio dei Docenti e la delibera
n. 29 del Consiglio di Istituto (prot. n. 0001415 del 21/02);

il Programma Annuale, E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
27.01.2025 con delibera n. 27;

il proprio decreto prot.n.4453 del 09.06.2025 di formale assunzione a bilancio delle
somme assegnate per la realizzazione del progetto;

il proprio decreto prot. n. 4686 del 18/06/2025 di nomina del Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.);

CONSIDERATO che della data, scadenza prevista del suddetto avviso per la presentazione delle
candidature, € pervenuta una sola candidatura del personale interno (profilo ATA-assistente
amministrativo) necessario a ricoprire gli incarichi richiesti negli avvisi di cui sopra;

CONSIDERATO che Tlincarico di “Coordinamento e gestione contabile” & una attivita
strettamente connessa al raggiungimento degli obbiettivi relativi al progetto;

2

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del D.Lgs 07/03/2005 n.
82 e norme collegate il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa



DATO ATTO non suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale destinatario del presente avviso

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di ““incarico alla DSGA per Coordinamento e gestione contabile” per
la corretta esecuzione di tutte le relative attivita amministrative e gestionali,

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico di “Coordinamento e gestione contabile” a
titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

VISTA la disponibilita pervenuta entro la data fissata dal suddetto incarico;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione dell'incarico
DECRETA

Art.1 Premesse

Tutto quanto in premessa € parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarico

Viene affidato alla Dott.ssa Pelli Rosa Bianca in qualita di DSGA l'incarico di “Coordinamento e
gestione contabile” per lo svolgimento dell'intero progetto di cui all’oggetto.

Art. 3 Orario di servizio

L’incarico affidato & di n 170,00 ore da svolgere in orario aggiuntivo all'orario di servizio, a partire
dalla data della nomina fin al termine del progetto.

La retribuzione & quella prevista del CCNL per le ore aggiuntive.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono:

e Assicura il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;

e assicura l'acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della
struttura,;

e cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo
coinvolgendo le strutture operative interessate;

e assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti
previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dellAgenzia;

e predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

e cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare I'attuazione degli

¢ adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del
Progetto

e attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili
e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile
per le attivita relative alla gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara
per I'acquisizione di fornitura di beni e servizi e le relative liquidazioni, all'attivazione di
contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilita.
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e provvede puntualmente alla certificazione contabile/amministrativa e alla relativa
rendicontazione, onde assicurare il corretto flusso finanziario per alimentare il progetto.

Art. 5 Nomina

e Al presente decreto seguira immediata nomina

Il Rup Il Dirigente Scolastico

Giuseppe Alemanno

Firmato digitalmente da:
ALEMANNO GIUSEPPE

Firmato il 08/09/2025 10:44

Seriale Certificato: 2633147

Valido dal 19/07/2023 al 19/07/2026

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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