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ISTITUTO COMPRENSIVO NARDO’ POLO 1 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

 Piazza Umberto I –73048 NARDO’  0833/871047 -  0833/1861255 

Codice Fiscale: 91025790758  Codice Ministeriale: LEIC896001 

Sito Web  www.comprensivonardo1.it  

e-mail: leic896001@istruzione.it – Pec: leic896001@pec.istruzione.it  
 

 
All’Albo on line 

Amministrazione e Trasparenza 
Sito web  

 

OGGETTO: DECRETO INCARICHI CUMULATIVI PERSONALE ATA –Collaboratori Scolastici  

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 
per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I 
Istruzione – Obiettivi specifici 10.2 – Azione 10.2.2A – Nota di adesione prot. 1348944 del 21 
novembre 2023- Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 
“Agenda Sud” Avviso per adesione all’iniziativa 
 
CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-AB-2024-59 
CUP: J71I25000010007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Polo I di Nardò-LE attua azioni nell’ambito del progetto; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Polo I di Nardò-LE attua azioni nell’ambito del progetto; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO   il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020; 

VISTO il Decreto del M.I.M. n. 176 del 30 agosto 2023 Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi 
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della 
linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’Avviso del M.I.M. prot. 9507 del 22 gennaio 2025 di adesione al D.M. n. 176/2023 – c.d. “Agenda 
SUD” per la realizzazione di percorsi formativi finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo 
pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale con l’obiettivo di combattere 
la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno 
per la seconda annualità emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027); 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 autorizzazione progetto che rappresenta la 
formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

VISTA la proposta progettuale dell’istituto, candidatura n. 8495; 
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VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile 
delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO l’art. 15 del D.lgs 36/2023 che disciplina la figura del Responsabile Unico di Progetto nel Nuovo 
Codice dei Contratti Pubblici;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto; 
VISTE le delibere di adesione alle Azioni del Programma Operativo Nazionale c.d. “Agenda Sud”, delibera 

n. 53 (prot. n. 0001414 del 21/02) del Collegio dei Docenti e la delibera n. 29 del Consiglio di Istituto 
(prot. n. 0001415 del 21/02); 

VISTO il Programma Annuale, E.F. 2025, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 27/01/2025, 
delibera n. 27; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 46 del 09/06/2025 con la quale si autorizza l’assunzione in 
bilancio; 

VISTO il proprio decreto prot.n. 4453 del 09/06/2025 di formale assunzione a bilancio delle somme 
assegnate per la realizzazione del progetto; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 4686 del 18.06.2025 di nomina del Responsabile Unico del Procedimento 
(RUP) relativo al Progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”; 

   VISTA la determina Dirigenziale del 25/08/2025 di avvio delle procedure per il reclutamento delle 
figure professionali necessarie per la realizzazione del progetto 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 
“Agenda Sud”. 

  VISTA l’avviso interno prot. n. 5196 del 25/08/2025 di PER IL RECLUTAMENTO DI COLLABORATORI 
SCOLASTICI a cui non sono pervenute candidature sufficienti per la realizzazione del progetto 
10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”; 

VISTA la necessità di pubblicare un nuovo avviso PER IL RECLUTAMENTO DI COLLABORATORI 
SCOLASTICI realizzazione del progetto 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud; 

VISTO il decreto di nomina commissione per la valutazione delle istanze; 
VISTO  il verbale di valutazione da parte della Commissione; 
VISTO la graduatoria con le candidature pervenute; 
RITENUTO pertanto di poter procedere all’assegnazione degli incarichi; 

 

DECRETA 

 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto 

 

Art. 2 Incarichi 

Di affidare, nel rispetto del principio di trasparenza, i seguenti incarichi: 

 

Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di 

impegno 

Figura 

Collaboratore 

scolastico  

 Attività operative relative alla 
vigilanza degli studenti della 
primaria, igienizzazione degli 
ambienti per i percorsi formativi 
finalizzate al raggiungimento 
degli obiettivi “AGENDA SUD” 

 

 

1.  DELL’ANNA LUCIO INTERNO 63 

2.  D’ELIA MASSIMO INTERNO 63 



 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445 del D.Lgs 07/03/2005 n. 82 e 

norme collegate il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 

3.  MONTINARO SALVATORE INTERNO 63 

4.  VALLONE MARIA 

ADDOLORATA PAOLA 

INTERNO 63 

5.  CALIGNANO AMALIA ESTERNO 63 

6.  TARANTINO MARIA 

TERESA 

ESTERNO 63 

7.  TOMA TIZIANA ESTERNO 63 

8.  DRAZZA DANIELA ESTERNO 63 

 
Art. 3 Compiti 

La figura prescelta dovrà: 

a) Supporto organizzativo; 
b) Vigilanza; 
c) Pulizia e sistemazione locali interessati alle attività; 

 

Art. 4 Natura dell’incarico 

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei target 

e dei Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di 

incarico; 

 

Art. 5 Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura dei progetti e comunque non oltre il 

31/12/2026, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per 

motivi di gestione; 

 

Art. 6 Ore di incarico e risorse economiche 

L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo un 

calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze didattiche, 

variazioni in corso di esecuzione. Il compenso corrisposto corrisponde ad € 13,75 lordo dipendente, più 

gli oneri a carico dello Stato. 

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto. 

Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da 

apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico; 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione 

dei fondi da parte del MIM; 

 

Art. 7 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Giuseppe Alemanno 
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