
ALLEGATO B 

Criteri di valutazione  ASSISTENTE AMMINISTARTIVO 

Riferimento: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto 
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
TITOLO PROGETTO: “Costruire il Futuro: Percorsi di Orientamento tra 

Esperienza, Creatività e Scoperta” 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-35 

CUP: J71I25000020006 

TABELLA 

VALUTAZIONE 

PERSONALE ATA: - 

assistente 

amministrativo - 

assistente tecnico 

CRITERI DI SELEZIONE  

CRITERI DI 
VALUTAZIONE  

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE  

PUNTEGGIO  

Titoli di studio (Da 
valutare alla luce del 
curriculum vitae)  

Titolo di studio  Diploma di laurea 
punti 5  

Max 15 punti  

  Diploma di secondo 
grado punti 3 

Max 3 punti 

 

Titoli culturali  2 punti per ogni certificazione presentata (ECDL, 
Cisco, EIPASS, 
Coordinatore amministrativo, ecc.)  

Esperienza 
professionale  
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae)  

Esperienza 
professionale 
maturata in 
settori attinenti 
all’ambito 
professionale del  
presente Avviso  

n. 2 punti per 
ciascun incarico 
riguardante la 
gestione e la 
realizzazione di 
progetti finanziati 
con fondi europei 
(PNRR)  

Max punti 10  

 Esperienza 
professionale 
maturata in 
settori attinenti 
all’ambito 
professionale del  
Progetti PON, 
POR, POC/FESR 

n. 1 punti per 
ciascun incarico 
riguardante la 
gestione e la 
realizzazione di 
progetti finanziati 
con fondi europei 
(POC, POR,PON ecc 

Max punti 10 

Anzianità di servizio  Anni di servizio  Punti 2 per ogni 
anno di servizio di 
ruolo  

Max punti 10  

 


