Allegato 2
MODULO ISTANZA DI CANDIDATURA PER INCARICO
di ESPERTO / TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo NARDO’ POLO 1

Oggetto: AutoValutazione dei titoli per I'incarico di ESPERTO / TUTO/FIGURA AGGIUNTIVA per la
realizzazione delle attivita previste dal progetto: 10.2.2A FSEPON-AB- 2024-59 “Agenda Sud”

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli:
PUNTI A CURA A CURA
CRITERI ATTRIBUI DEL DELLA
BILI CANDIDAT | COMMISSIO
O NE
A - TITOLI DI STUDIO (si valuta un solo titolo)
Al. LAUREA vecchio ordinamento o Voto 110 con lode 12
laurea magistrale attinente alla tipologia | Voto da 101 a 110 su 110 10
di intervento Voto fino a 100 su 110 8
A2. LAUREA triennale attinente alla 6
tipologia di intervento
A3. DIPLOMA diistruzione secondaria 4
attinente alla tipologia di intervento per la
Sc. primaria
B — TITOLI CULTURALI SPECIFICI
B1. Abilitazione all'insegnamento nelle i valut lo titol 6
discipline interessate dal modulo St valuta un sofo titolo
prescelto
B2. Corsi di specializzazione/master, di 8
durata almeno annuale (60 CFU), per ogni corso (max 3)
inerenti alle tematiche del modulo (max 24)
per ogni corso pari o 5
B3. Corsi di formazione inerenti alle maggiore di 25 h (max 3) (max 15)
tematiche del modulo formativo per ogni corso inferiore a 1
prescelto 25 h (max 5) (max 5)
ECDL 5
B4. Competenze informatiche certificate 1
ogni altro attestato (max 5) (max 5)
C-ULTERIORITITOLI
oo - 3
C1. Ulteriori Diplomi di Laurea per ognuno (max 2) (max 6)
C2. Dottorato di ricerca si valuta un solo titolo 2
D - ESPERIENZE PROFESSIONALI
D1. Esperienza di docenza nell’ordine e | per ogni anno completo di 1
grado di scuola destinatario del modulo insegnamento (max 10 (max 10)
anni)
D2. Esperienze di tutor/esperto (min. 30 - . 5 1
ore) nei progetti PON — POR per ogni incarico (max 5) (max 5)
D3. Esperienza di direzione, 1
coordinamento, organizzazione progetti | per ogni incarico (max 5) 5
e attivita inerenti alle (max 5)
tematiche del modulo prescelto
TOTALE MAX 100

li / / Firma




