ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
IC POLO 1 DI NARDO’
Domanda di ADESIONE alla selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i avente/i in qualità di figura di supporto alla “gestione amministrativa, tecnica e organizzativa 
Riferimento: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

TITOLO PROGETTO: “Costruire il Futuro: Percorsi di Orientamento tra Esperienza, Creatività e Scoperta”
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-35
CUP: J71I25000020006


Il/la sottoscritto/a_
nato/a a 
codice fiscale 
residente a _
recapito tel. 
indirizzo 
in servizio con la qualifica 
DICHIARA
Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:
	Figura Assistente Amministrativo
	Barrare la casella per la scelta di adesione

	Incarico: “gestione amministrativa, tecnica e organizzativa
	[bookmark: _GoBack]


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
__________________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 
_________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
· . di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
Data___________________ firma_____________________________________________
Si allega alla presente 
1) Documento di identità in fotocopia
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

	TABELLA VALUTAZIONE PERSONALE ATA: - assistente amministrativo - assistente tecnico CRITERI DI SELEZIONE 
	CRITERI DI VALUTAZIONE 
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE 
	PUNTEGGIO 
	ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO DA PARTE DELLA SEGRETERIA

	Titoli di studio (Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
	Titolo di studio 
	Diploma di laurea punti 5 
	
	

	
	
	Diploma di secondo grado punti 3
	3
	

	
	

	Titoli culturali 
	2 punti per ogni certificazione presentata (ECDL, Cisco, EIPASS,
Coordinatore amministrativo, ecc.) 
	2

	Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del 
presente Avviso 
	n. 2 punti per ciascun incarico riguardante la gestione e la realizzazione di progetti finanziati con fondi europei (PNRR) 
	
	

	
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale dei
Progetti PON, POR POC. FESR) 
	n. 1 punti per ciascun incarico riguardante la gestione e la realizzazione di progetti finanziati con fondi europei (POR,PON, POC, FESR)
	
	

	Anzianità di servizio 
	Anni di servizio 
	Punti 2 per ogni anno di servizio di ruolo 
	10
	




Data___________________ firma___________________________________________
